Педагогічна рада
«САМООСВІТА ВЧИТЕЛЯ -ЗАПОРУКА ПЕДАГОГІЧНОЇ ТВОРЧОСТІ»
Форма проведення: ділова гра – «Я вчитель?!» ( мозкова атака)
Девізи, під якими буде проходить педрада:

  «Учитель живе доти, доки вчиться, тільки - но він перестає вчитися, у ньому помирає вчитель».         

                                                                                                                                     К.Ушинський

«Хто намагається розібратися в хорошому та негативному на своїх уроках, той уже досяг половини успіху».

                                                                                                                              В.Сухомлинський

Тренінг «Самоосвіта вчителя — запорука педагогічної твор​чості»
Тренінг розпочинається з етапу знайомства. Пропонуєть​ся кожному учаснику записати на папері своє ім'я та на​зву природної стихії, з якою він себе асоціює (відомості вивішуються на дошці).

Після знайомства тренер пропонує учасникам розподі​литися на групи по чотири чоловіка і знайомить учасни​ків з правилами роботі в групі:

· уважно слухайте колег;

· давайте можливість кожному висловитись повністю;

· уникайте надто бурхливої реакції;

· будьте відкритими для будь-якої інформації;

· намагайтесь висловлюватись коротко і за змістом роз​мови.

Далі тренер пропонує декілька завдань для роботи в групах. 

Завдання 1

Обговоріть наступні питання:

· дайте визначення слова «самоосвіта»;

· визначте, як і коли можна вивчити ї визначити рі​вень самоосвітньої діяльності вчителя;

· визначте, як впливає атестація на рівень самоосвіт​ньої діяльності вчителя.

(Результати обговорення в групах оголошуються і виві​шуються на дошці).
Завдання 2

Якими джерелами користується педагог?

Які форми самоосвіти ви знаєте? 

Завдання З

Дайте визначення слову «творчість» і намалюйте схему «Риси творчого вчителя».

Завдання 4

 Чи треба вчителеві в сучасних умовах бути в постійному творчому пошуку?

Педагогічна творчість - право чи обов'язок?

      На сучасному етапі розвитку суспільства всі розуміють, що кожному громадянину необхідні універсальні знання, здат​ність вирішувати свої життєві та професійні проблеми. Ідею універсальної освіти розглядають нині як головну умову роз​витку особистості та суспільства в цілому. В основі цієї ідеї лежить здатність людини до безперервної освіти.

На дитячі та юнацькі роки випадає тривалий процес ос​віти, і багато молодих людей з полегшенням зітхають, коли приходять на виробництво після вищого навчаль​ного закладу, але навіть невелика перерва в освіті відки​дає їх назад, бо диплом про вищу освіту — це тільки по​чаток безперервної освіти.

Здатність до самоосвіти незрівнянно важливіша за свої​ми результатами та впливом на людину, ніж сама освіта у навчальному закладі. «Вчити самого себе» — девіз кожної особистості, але найактуальнішим він стає для педагогів, бо внаслідок їхньої наближеності до молодого покоління здійснюється безпосередній вплив на розвиток особистості    дитини. Особистісно орієнтована самоосвіта педагога за​безпечує підвищення педагогічної майстерності, а в резуль​таті   — безперервний саморозвиток особистості самого пе​дагога і його вплив на розвиток особистості учня.

В. О. Сухомлинський вважав, що джерелом і рушійною силою самоосвітньої діяльності вчителя є потреба в знан​нях: «знати більше, ніж я знаю сьогодні». Вчений зазна​чав, що суттєвими причинами, які породжують цю потре​бу, є вимоги, які висувають до вчителя керівники школи, колеги по роботі, батьки, а особливо учні. Неодноразо​во В. О. Сухомлинський наголошував: «Учень повинен бачити в учителеві розумну, знаючу, думаючу, закохану в знання людину. Чим глибші знання, чим ширший кру​гозір, ширша всебічна наукова освіченість учителя, тим більшою мірою він не тільки вчитель, а й вихователь».

Видатний педагог був переконаний, що самоосвітня діяль​ність учителя має починатися із самопізнання. Вчитель по​винен вивчити себе як особистість, порівняти себе з інши​ми, поспостерігати за собою ніби збоку. Він стверджував, що девіз самопізнання добре виражений у словах Ф. М. Достоєвського: «Знайди себе в собі, підкори себе собі, ово​лодій собою!». Виховання почуттів, дисциплінування дум​ки й волі, вироблення й урівноваження характеру — все це людина повинна робити сама, пізнаючи себе й оволодіва​ючи собою».

Отже, самоосвіта — це усвідомлена потреба в постійно​му вдосконаленні своєї професійної діяльності з акцен​том на її соціалізацію, на створення умов для розвитку особистісно і соціально значущих якостей особистості вчителя та особистості кожного учня.

Самоосвіта — безперервна діяльність учителя, спрямова​на на розширення та поглиблення знань і вмінь, підви​щення рівня предметної підготовки. 

Самоосвітня діяльність вчителя включає:

науково-дослідницьку роботу щодо реалізації індиві​дуальної науково-методичної проблемної теми;

вивчення наукової, методичної та навчальної літера​тури;

участь у групових і колективних формах методичної роботи;

вивчення досвіду своїх колег;

теоретичне обґрунтування і практичну апробацію власного досвіду;

Організація самоосвіти вчителя залежить від рівня його підготовки, визначення проблем, мети удосконалення, форм і методів узагальнення досвіду.
Що ж дає самоосвіта вчителю?

- По-перше, вона забезпечує безперервність та систематичність роботи по оволодінню педагогічною майстерністю.

-  По-друге, дозволяє максимально врахувати індивідуальні особливості і потреби.

- По-третє, не потребує відволікання від повсякденної практики, яке викликає порушення навчально-виховного процесу.

- Разом з тим самоосвіта пов'язана з цілим рядом труднощів. На відміну від організованих форм підвищення кваліфікації, де зміст знань визначається навчально-тематичними планами, програмами, самоосвіта вчителя базується на принципі самоорганізації роботи. Він сам вирішує, в якій науці потрібно вдосконалюватись, якими конкретними знаннями потрібно оволодіти, здійснює самостійний пошук джерел інформації, осмислює спосіб роботи над ними.
Опанування методики впровадження самоосвітньої діяль​ності відбувається через наступні етапи:

діагностичний: діагностика ускладнень педагога, розробка концептуальних основ, участь у навчаль​них і установчих семінарах;

· організаційний: створення матеріальних умов, під​готовка науково-методичних матеріалів, мотивація;

· практичний: послідовне вирішення всіх завдань, моні​торинг, корекція;

· узагальнюючий: дослідження ефективності, аналіз результатів; розробка прогнозу.
З чого почати роботу? Початок роботи потребує чіткого визначення:
+ на якому рівні професійної компетентності знаходиться конкретний вчитель у даний час;

+ наскільки він здатен до зростання;

+ чи здатний до самоосвітньої діяльності;

+ якої саме методичної допомоги він потребує тощо.

Оскільки урок – це головний простір для учителя й аналітичної роботи адміністрації школи, то на шкільному етапі діагностики звичайний для кожного адміністратора внутрішкільний контроль вже є видом діагностики професійної компетентності педагогічних працівників. Адже, за словами В.О.Сухомлинського «учитель повинен більше працювати не на уроці, а готуючись до нього». Спостереження і вивчення документації, бесіди і анкетування та їх правильний аналіз допоможуть визнати рівень майстерності вчителя.

Наступним кроком буде визначення утруднень учителя у навчально-виховному процесі. Компетентність не означає відсутності утруднень у вчителя під час виконання своєї ролі, як предметника, так і вихователя.
Труднощі у вчителя в школі найчастіше викликають зовнішні чинники. Вони залежать від рівня його компетентності, а значить і від його освітньої та моральної підготовленості до педагогічної роботи, його ставлення до обраної справи, ступеня покликання та професійної придатності.

За словами К. Ушинського, «вчитель живе доти, доки вчиться; як тільки він перестає вчитися, в ньому вмирає вчитель». Самоосвітня діяльність вчителя веде до його творчості. В. Сухомлинський писав: «Я знаю представ​ників багатьох спеціальностей, але немає — я в цьому переконаний — людей більш допитливих, невгамовних, більш одержимих думками про творчість, як учителі. Пе​дагогічна діяльність, яка є сплавом науки і мистецтва, за своїми компонентами завжди передбачає творчість».

Творчий педагог — це особистість, яка під впливом зовнішніх чинників набула потрібних для актуалізації творчого потенціалу додаткових мотивів, особистісних утворень, здібностей, які допомагають досягти творчих результатів в одному чи кількох видах творчості.

Творчість — одне із складних і таємних явищ людського життя. їй властиві одночасно і знання відомого, доведе​ного, і фантазія, і сумлінність, опора на закономірності, і випадковість. Сучасна наука дає таке визначення твор​чості: діяльність, яка породжує щось якісно нове й таке, що відрізняється неповторністю, оригінальністю та суспільно-історичною унікальністю. Педагогічна праця нетворчою не буває й бути не може, тому що неповторні діти, обста​вини, особистість самого вчителя і будь-яке його педаго​гічне рішення має виходити із нестандартних дій.
( Далі матеріал на ст.2-3)
· Які ж результати самоосвітньої діяльності вчителя? Для нас це:

· результати вступу до ВНЗ;

· результати контрольних зрізів;

 • результативність учнів в олімпіадах та конкурсах;

· відкриті" уроки, позакласні та позаурочні заходи як для співробітників школи, так і в межах районних заходів;

· створення підручників, навчально-методичних посіб​ників, випуск збірок та альманахів;

· підготовка рефератів для курсової підготовки;

· розробка авторських навчальних програм;

· підготовка дисертацій.

(Показ презентації)

Критерії оцінювання результатів самоосвіти:

· педагогічний (освітні програми і технології, рівень навченості) учнів;

· психологічний (рівень психофізіологічного комфорту, розвиненість професійних особистісних якостей;

· соціально-психологічний (характер стосунків між учасниками навчально-виховного процесу, розши​рення комунікативного простору);

· соціальний (рейтинг педагога);

· науково-методичний (підвищення кваліфікації, ав​торські програми, впровадження педагогічних тех​нологій, активність у науково-методичній роботі).

Отже, розглянувши роль заступника директора з НМР у керівництві самоосвітньою діяльністю вчителя, бачи​мо, що він виступає в різних ролях: психолога-помічни​ка та натхненника, менеджера-організатора та коорди​натора, методиста-консультанта та діагноста.

Заступнику директора важливо будувати свою діяльність, дотримуючись певних правил:

· забезпеч самостійний вибір педагогом теми само​освітньої діяльності та форм її реалізації;

· надай самоосвіті вчителя практичної спрямованості;

· враховуй психофізіологічні та професійні особливості вчителя;

· забезпеч системність і послідовність проходження педагогом усіх етапів самоосвіти;

· організуй демонстрацію успіхів та досягнень учителя;

· демонструй власний приклад самоосвітньої діяль​ності.

Показником ефективності педагогічної самоосвіти є якість організованого вчителем навчально-виховного проце​су та особисте самовдосконалення. Етапи саморозвитку і самовдосконалення педагога можна представити у виг​ляді спіралі. Не існує меж саморозвитку особистості. Ви​ток спіралі представляє рівень саморозвитку на кожному етапі, що призводить до самокорекції та стрімкого стриб​ка на новий, ще вищий виток. Стрижнем цієї спіралі є си​стемна особистісно орієнтована самоосвіта педагога.

На початку кожно​го навчального року вчитель заповнює діагностичну кар​ту, де визначає рівень ускладнень, які в нього виникають. Наприкінці кожного навчального року вчитель заповнює методичну карту, де відтворює свою наукову, методичну, культурологічну, педагогічну і громадську діяльність. Крім планової самоосвітньої діяльності, ми спонукає​мо вчителів до самоосвіти впродовж навчального року, під час підготовки до науково-методичних заходів, за ре​зультатами відвіданих у вчителя уроків.

Усі теми самоосвітньої діяльності педагогів спрямовані на вирішення єдиної науково-методичної проблемної теми школи. Важливим напрямком діяльності заступника директора з НМР є висвітлення успіхів учителів як засіб стимулювання їхньої самоосвітньої діяльності. Для цьо​го ми використовуємо наступні форми роботи: відкриті уроки, співбесіди з учителями, інструктивно-методичні консультації і наради, презентації педагогічних знахідок, випуски методичних бюлетенів, 

предметно-методичні тижні, публікації методичних знахідок тощо. 

Основні функції заступника директора щодо підвищення ефективності самоосвітньої діяльності педагогів

1. Аналітико-прогностична: здійснення діагностики і спонукання до самодіагностики професійної діяль​ності.

2. Планування: допомога у формуванні проблемних за​вдань, очікуваних результатів.

3. Організаційно-координаційна: підбір літератури, консультації щодо розробки програми, організація демонстрації успіхів.

4. Контрольно-оцінювальна: контроль за реалізацією програми самоосвіти педагогів.
5. Регулятивно-корекційна: рефлексивна оцінка діяль​ності, вихід на новий рівень чи нову проблему.
6. Соціально-психологічна: створення сприятливого мікроклімату.
7. Цільова: допомога у виборі форм реалізації програ​ми самоосвіти.
Анкета для оцінювання вчителем рівня своєї професійної діяльності
1. Чи пов'язані ваші труднощі з недостатнім знанням психології дитини?

2. Чи пов'язані ваші труднощі з недостатнім оволодін​ням методикою викладання?
3. Чи складно вам створювати проблемні ситуації у про​цесі навчання?
4. Чи часто ви використовуєте дослідницькі методи на​вчання?
5. Чи часто ви використовуєте наукові факти таким чи​ном, що це сприяє розвитку мислення учнів?
6. Чи складно вам організовувати на уроці дискусію?
7. Чи використовуєте ви міждисциплінарний підхід у процесі навчання?
8. Чи завжди вам вдається готувати завдання різного рівня складності?
9. Чи завжди ви можете визначити, наскільки складним буде для учнів конкретне завдання?
10. Чи складно вам викладати теоретичні питання зі сво​го предмета?
11.  Чи складно вам аналізувати навчальний матеріал з точки зору його відповідності сучасним  досягнен​ням науки?

12.  Чи завжди ви вдало обираєте метод навчання?

13.  Чи можете ви оцінити, що вам найкраще вдалося на уроці?

14.  Чи завжди ви можете оцінити недоліки уроків, які відвідуєте?



Карта особистісного зростання педагога

Навчальний рік__


Прізвище, ім'я, по батькові педагога_______________________________________
Предмет
______________________________________________
Науково-методична тема, проблема_________________________________________

_______________________________________________________________________
Скільки років працює над темою_________________________


Самооцінка професійної підготовка (за 12-бальною шкалою):

· знання змісту предмета
.

· планування діяльності _


· методика викладання


· знання педагогіки _____


· знання психології


Опрацьована література


Виступи і доповіді:

· з теоретичних питань
;

· з досвіду роботи


Участь у загальношкільних методичних заходах_____________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Відвідування відкритих уроків, виховних заходів____________________________________________

______________________________________________________________________________________
Вивчення передового педагогічного досвіду________________________________________________

______________________________________________________________________________________
Участь у роботі методичного об'єднання-___________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Громадська діяльність___________________________________________________________________
Результати роботи:

результати атестації
__________________________________________________________
оприлюднення досвіду
__________________________________________________________
участь учнів в олімпіадах, конкурсах___________________________________________________________________________________________________________________________________
результати успішності учнів
__________________________________________________________________________________________________________________
науково-дослідницька робота
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
прогнози і плани на наступний рік_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Пропозиції щодо організації науково-методичної роботи на наступний  рік____
Завдання 1
Обговоріть наступні питання:
· дайте визначення слова «самоосвіта»;

· визначте, як і коли можна вивчити ї визначити рі​вень самоосвітньої діяльності вчителя;

· визначте, як впливає атестація на рівень самоосвіт​ньої діяльності вчителя.

Завдання 2
Якими джерелами користується педагог?

Які форми самоосвіти ви знаєте? 

Завдання З
Дайте визначення слову «творчість» і намалюйте схему «Риси творчого вчителя».

Завдання 4
 Чи треба вчителеві в сучасних умовах бути в постійному творчому пошуку?

Педагогічна творчість - право чи обов'язок?

_________________________________________________









Методичні заходи щодо стимулювання самоосвітньої діяль�ності педагогів





Заходи, спрямовані на підсилення практичної спрямо�ваності самоосвіти:





навчальні семінарі на основі аналізу відвіданих уроків;


інструктивно-методичні консультації і наради;


уроки-тренінги;


співбесіди.





Заходи, спрямовані на підсилення наукового рівня са�моосвітньої діяльності:





психолого-педагогічні семінари;


презентації педагогічних новинок;


проблемні семінари;


педагогічні читання.





Заходи, які передбачають колективну творчість:





круглі столи;


випуск методичного бюлетеня;


творчі майстерні.





Заходи, які заохочують вчителів до активної творчої діяльності:


предметно-методичні тижні;


узагальнення педагогічного досвіду;


ділові ігри;


конкурси педагогічної майстерності.





Заходи, які сприяють оприлюдненню результатів педа�гогічної діяльності:


публікація методичних знахідок;


творчі звіти;


майстер-клас.
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