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Загальні положення


Становлення української державності, інтеграція в Європейське  світове товариство, побудова громадянського суспільства, перехід до ринкової економіки, зростання міграції населення, у тому числі молоді, передбачають орієнтацію на особистість, яка здатна до самоосвіти і саморозвитку, вміє застосувати здобуті знання, критично мислити, опрацьовувати різноманітну інформацію, прагне удосконалити  власне життя і життя своєї держави.

Проблема обдарованості дітей надзвичайно актуальна.  Здібні, талановиті люди в будь-якому суспільстві є його “локомативом”. Їхніми інтелектуальними зусиллями забезпечується прогрес суспільства, плодами якого користуються всі. За даними М.Карне, у шкільному віці виявляється 3-5 % обдарованих дітей, хоча зрозуміло, їх від природи більше, але їхні здібності згасають від неправильного навчання і виховання.  


Нині, коли наше суспільство, почало усвідомлювати втрати, які були нанесені  його інтелектуальному потенціалу за минулі десятиліття, навчання та виховання обдарованих дітей стало одним з найактуальніших державних завдань, а разом з цим і районних.

Склалася критична ситуація з поповненням національної науки молодими кадрами „Старіння” української науки вже сьогодні негативно позначається на інноваційно – технологічному розвитку держави.

Неефективно використовується інтелектуальний і творчий потенціал обдарованих  учнів. Відсутні сприятливі умови для реалізації їх здібностей. 

Кожна обдарована дитина – це індивідуальність, що потребує особливого підходу.

Саме тому  складена творчою групою і затверджена педагогічною радою школи комплексна програма  “Обдарованість”. 

Зміст поняття “обдарованість”:

1. Психофізіологічні особливості: 

· потреба в розумовій праці;

· прагнення до особистої емоційної незалежності;

· наявність попередніх здібностей;

2. Інтелектуальні особливості: 

· пізнавальний інтерес;

· інформаційна ерудиція;

· високий рівень інтелектуального розвитку

· нестандартність мислення;

· здібність до обдарування.

3. Творчий потенціал:

· оригінальність у вирішенні пізнавальних питань;

· ініціативність;

· цілеспрямованість у виборі видів діяльності;

· неординарність підходів;

· інтенсивність розумової праці

4. Світоглядні цінності:

· високий рівень свідомості і культури;

· ініціативно-активна відповідальність.

Програма спрямована  на реалізацію:

· Закону України „Про освіту”;

· Закону України „Про позашкільну освіту”;

· Закону України „Про загальнодержавну програму підтримки молоді на 2004-2008 роки”;

· Указу Президента України від 24 квітня 2000 року №612/2000 „Про додаткові заходи щодо державної підтримки обдарованої молоді”.

1.Мета програми “Обдарованість”.  Забезпечення підтримки обдарованої молоді шляхом створення умов для її  творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку.

2. Основні завдання Програми “Обдарованість”:
· створення системи цілеспрямованого виявлення та відбору обдарованих дітей;

· створення максимально прийнятих умов для інтелектуального, морально-фізичного    

   розвитку дітей;

· стимулювання творчої діяльності учнів;

· створення умов обдарованим дітям для реалізації їх особистих творчих здібностей;

· залучення обдарованої молоді до здобуття  позашкільної освіти з метою 
   задоволення потреби у професійному самовизначенні та творчій самореалізації,  

   оновлення змісту, форм і методів роботи з обдарованою молоддю;

· розробка нового змісту освіти, прогресивних технологій в роботі з 
   цією категорією учнів.

3. Напрямки Програми “Обдарованість”:
·   розвиток якісно високого рівня світоглядних переконань;

·   формування гуманітарного стилю мислення;

·   формування духовного потенціалу особистості;

·   утвердження здорового способу життя;

·   розвиток науково-дослідницьких навичок та творчих здібностей обдарованих дітей.

4. Принципи реалізації Програми  “Обдарованість”:
·   гуманізм;

·   демократизм;

·   науковість та інтегративність;

·   індивідуалізація та диференціація;

·   системність;

·   культуровідповідність (врахування  менталітету особистості);

·   природовідповідність;

· розвивальне навчання;

· єдність інтелектуального, морального, фізичного та естетичного розвитку.

5. Умови реалізації Програми  “Обдарованість”: 
·    якість педагогічних кадрів. 

·    перевага інтерактивних методів у навчанні дітей;

·    свобода вибору видів занять не лише  в школі, а й поза нею. 

6. Розділи Програми  “Обдарованість”:
    І. Організаційне та функціональне забезпечення Програми 

ІІ. Система пошуку обдарованої молоді.

Ш. Організація та зміст навчально – виховного процесу.

ІV. Забезпечення фізичного розвитку і морального здоров’я

V. Забезпечення соціально – правових гарантій.

VІ. Фінансове забезпечення.
VІІ.Сімейні аспекти розвитку обдарованої дитини
І. Організаційне та функціональне  забезпечення Програми


Організаційно–методичне забезпечення Програми передбачає  роботу щодо  координації зусиль відповідних  структур у роботі з обдарованими дітьми, талановитою учнівською молоддю, підготовці науково – творчого  кадрового потенціалу.

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1.
	Права та функції заступника директора з навчально-виховної роботи:
	
	Заступник директора з НВР

	
	· відбір пріоритетних напрямків роботи з обдарованими дітьми та координація дій вчителів;
	постійно
	

	
	· розробка, апробація та впровадження індивідуальних програм спецкурсів, факультативів, навчально – виховних технологій;
	
	

	
	· проведення  моніторингу вивчення роботи з обдарованими  дітьми вчителів, методичних формувань для визначення подальших перспектив;
	травень
	

	
	· інформаційне супроводження програми „Обдарованість”;
	постійно
	

	
	· моделювання, вивчення і впровадження досвіду роботи з обдарованими дітьми;
	постійно
	

	
	· оновлення районного та шкільного інформаційно-аналітичного банку „Обдаровані діти”;
	вересень
	

	
	· забезпечення наступності у системі  роботи з обдарованими дітьми дошкільних навчальних закладів, та початкової школи, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів;
	постійно
	

	
	· забезпечення підвищення рівня професійної компетентності педагогічних кадрів у застосуванні методів, форм, засобів, технологій навчання і виховання обдарованих дітей;
	постійно
	

	
	· вивчення питання роботи з обдарованими дітьми на засіданнях шкільних, окружних методичних об’єднань учителів – предметників;
	постійно
	

	
	· проведення свята вшанування обдарованої учнівської молоді;
	квітень
	

	
	· активізація науково – дослідницької роботи школярів;
	постійно
	

	
	· підвищення кваліфікації педагогічних працівників, вивчення і узагальнення та впровадження передового досвіду з питань розвитку обдарованої особистості;
	постійно
	

	2.
	Функції методичних об’єднань:
	
	Керівники МО

	
	· вивчення питання роботи з обдарованими дітьми та результативності участі в олімпіадах;
	постійно
	

	
	· здійснювати вивчення досвіду кращих вчителів школи, району, діяльність яких передбачає роботу з обдарованими дітьми;
	постійно
	

	
	· підготовка різнорівневих завдань для роботи з обдарованими дітьми;
	постійно
	

	
	· розробка методичних рекомендацій, діагностичного інструментарію;
	постійно
	

	3.
	Функції вчителів:
	
	Вчителі-предметники

	
	· брати участь у  проведенні районних науково – практичних конференціях з питань роботи з обдарованими дітьми “Розвиток творчої обдарованості дітей”;
	Двічі на рік
	

	
	· запровадити роботу педагогічних лекторіїв для батьків „Розвиток творчих здібностей дитини в сім’ї”;
	Раз на навчальний рік
	

	
	· відвідувати авторські курси учителів області;
	Згідно наказу відділу освіти
	

	
	· підготовка учнів до олімпіад, конкурсів;
	постійно
	

	
	· організація індивідуальної роботи;
	постійно
	

	
	· контроль за рівнем знань та виконанням програм;
	Згідно плану роботи школи
	

	
	· моніторинг результативності  занять;
	червень
	

	
	· узагальнення та систематизація матеріалів та результатів роботи;
	червень
	


ІІ. Система пошуку обдарованої молоді


Система пошуку обдарованої молоді включає створення умов для розкриття потенційних можливостей дітей та діагностику, виявлення здібностей та обдарувань учнів.

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1.
	Розробити комплекс психодіагностичних методик, спрямованих на виявлення інтелектуально і творчо обдарованих дітей.
	Вересень 
	Вчителі-предметники

	2.
	Проводити психодіагностичні тестування, спрямовані на пошук обдарованих дітей, на предмет визначення  інтелектуального рівня розвитку різних вікових груп учнів.
	Постійно
	Вчителі-предметники

	3.
	Проводити науково – практичні семінари, „круглі столи”, психологічні тренінги для педагогів.
	Постійно
	Заступник директора з НВР

	4.
	Посилити підготовку учнів до шкільних, районних, обласних олімпіад з базових дисциплін .
	Постійно
	Вчителі-предметники

	5.
	Продовжувати брати участь у шкільних та районних олімпіадах для учнів початкових класів.
	листопад
	Вчителі початкових класів

	6.
	Активізувати участь учнів  у районних, обласних, Всеукраїнських акціях
	Постійно (згідно графіків проведення)
	Заступник з ВР

	7.
	Сприяти  підготовці дітей у науково – практичній конференції „Учнівська творчість”.
	2 рази на рік
	Заступник з НВР

	8.
	Організувати участь учнівської молоді у щорічному районному та обласному етапах  конкурсу знавців української мови імені Петра Яцика.
	Постійно
	Вчителі української мови

	9.
	Забезпечити участь обдарованої молоді у міжнародних та всеукраїнських конкурсах “Колосок”, “Кенгуру”, “Левеня” та ін.
	Щороку


	Вчителі-предметники


Ш. Організація та зміст навчально – виховного процесу


Основне завдання даного напрямку – створення системи розвитку, підтримки юних обдарувань і талантів для формування творчих особистостей.

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1.
	Включати до варіативної частини навчальних планів спецкурсів, факультативів за вибором:
· орієнтація на світові досягнення;

· опора на інтегроване навчання
	постійно
	Заступник директора з НВР

	2.
	Орієнтуватися на організацію науково-дослідницької роботи
	постійно
	

	3.
	Організувати диференційоване навчання обдарованих школярів відповідно до отриманих у ході діагностичних  обстежень результатів.
	постійно
	Вчителі-предметники

	4.
	Планувати роботу з обдарованими учнями.
	1 раз на навчальний рік
	Вчителі-предметники

	5.
	Створювати сприятливе навчальне середовище для реалізації творчої обдарованості шляхом  розширення мережі гуртків та залучення дітей до  їх роботи, участі у дитячих районних, обласних, всеукраїнських заходах.
	постійно
	Заступник директора з НВР

	6.
	Розробка та впровадження нових освітніх технологій оптимізації та інтенсифікації навчального процесу
	постійно
	Вчителі - предметники

	7.
	Висвітлювати в засобах масової інформації здобутки учнівської молоді, її участь у конкурсах, олімпіадах, фестивалях тощо.
	постійно
	Заступник директора з НВР

	8.
	Надавати консультації батькам обдарованих дітей з проблеми розвитку творчої обдарованості.
	постійно
	Класні керівники і класоводи

	9.
	Розширювати напрямки та форми співпраці навчально – виховних закладів із вищими навчальними закладами усіх рівнів акредитації за принципом комплексу неперервної освіти через предметні олімпіади, заочну форму довузівської підготовки.
	постійно
	Заступник директора з НВР

	10.
	Розробка та апробація нових технологій у навчально-виховній роботі з обдарованими дітьми
	постійно
	Вчителі-предметники

	11.
	Розробка методичних рекомендацій, діагностичного інструментарію
	постійно
	Творча група


ІV. Забезпечення фізичного розвитку і морального здоров’я


Фізичне виховання і фізкультурно – оздоровча діяльність у навчально – виховній сфері має закласти основи забезпечення та розвитку фізичного і морального здоров’я, пріоритету оздоровчої спрямованості навчально – виховного процесу, використання різноманітних засобів і форм фізичного вдосконалення.

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечити якісно новий рівень розвитку фізичної культури та спорту серед дітей з використанням практики та передового  досвіду щодо організації фізкультурно – оздоровчих та спортивно – масових заходів, виявлення талановитої молоді.
	постійно
	Заступник з ВР

	2.
	Забезпечити проведення спортивних ігор з метою виявлення спортивно – обдарованої молоді.
	постійно 
	Вчителі фізкультури

	3.
	Активізувати участь обдарованої молоді у районних заходах:
	постійно

 (згідно графіка)
	Заступник з ВР

	
	- змаганнях з футболу на призи клубу „Шкіряний м’яч”;
	
	

	
	- легкоатлетичних змаганнях „Старти надій”;
	
	

	
	- легкоатлетичних п’ятиборствах ; 
	
	

	
	- змаганнях з волейболу;
	
	

	
	  з баскетболу;
	
	

	
	 „Чудо шашки”, „Біла тура”;
	
	

	
	- спортивних змаганнях „Тато, мама і я – спортивна сім’я”;
	
	

	
	- фестивалі „Нащадки козацької слави”.
	
	


V. Забезпечення  соціально – правових гарантій


Доцільність цього розділу визначається новими  політичними та соціальними обставинами, за яких необхідно подбати про збереження та розвиток „Золотого фонду Петрівщини”, який у майбутньому державотворчому процесі українського суспільства займе місце духовної еліти.
	№ з/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1.
	Розглядати кандидатури для матеріального заохочення учнів, які стали неодноразовими переможцями та призерами олімпіад, конкурсів, фестивалів, оглядів. (призери не менше,  ніж у 3 заходах районного та обласного рівнів; іменну стипендію для учнів, які стали переможцями не менше,  ніж у 3 заходах районного та обласного рівнів)
	Червень
	Заступник директора з НВР

	2.
	Постійно охоплювати обдарованих дітей літнім оздоровленням.
	Червень
	Заступник директора з ВР

	3.
	Продовжити практику матеріального стимулювання учителів, які результативно працюють зі здібними дітьми.
	Постійно
	Голова профспілки
	


VІ. Фінансове забезпечення


Фінансове забезпечення Програми має будуватися в основному на державних інвестиціях відповідних бюджетів, а також шляхом залучення позабюджетних коштів із різних джерел надходжень (за рахунок коштів місцевих бюджетів та інших джерел)

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечити фінансування вчителів, що працюють з обдарованими дітьми.
	постійно
	Директор школи

	2.
	Забезпечити фінансування заходів передбачених даною Програмою у межах витрат на освіту, культуру, молодь, спорт, затверджених районною радою та із залученням позабюджетних надходжень.
	постійно
	

	3.
	Створити мережу спонсорського фінансування з метою реалізації Програми.
	постійно
	

	4.
	Передбачити механізми залучення коштів в тому числі і спонсорських, для стимулювання педагогів, які творчо працюють з підготовки школярів до участі в олімпіадах.
	постійно
	

	5
	Передбачити  фінансування (проїзд, харчування кошти на відрядження)  дітей і керівників груп на олімпіади, конкурси.
	постійно
	


VІІ. Сімейні аспекти розвитку обдарованої дитини

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1.
	Створити умови для формування позитивної “Я-концепції” як найважливішої умови повної реалізації потенційних можливостей:
· враховувати обдарованість як складне психофізіологічне явище;

· брати до уваги характер сімейних відносин
	постійно
	Заступник директора з НВР


Очікувані результати виконання Програми


Виконання Програми дасть змогу:

· створити систему виявлення, відбору та підтримки обдарованої молоді;

· підвищити рівень науково – методичного  та інформаційного забезпечення педагогічних працівників і тренерів – викладачів, які проводять роботу з обдарованими дітьми;

· підвищити рівень професійної компетентності у визначенні методів, форм, засобів, технологій навчання і виховання;

· зосередити зусилля центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, навчальних закладів, установ та організацій у роботі з обдарованою молоддю;

-    розширити інформаційно – аналітичний банк даних „Обдарованість”.
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